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1. LIDERAZGO RESPONSABLE Y RECEPTIVO

La edicion del afio pasado se centro en la “Cuarta Revolucion Industrial”, este afno el tema fue
“Responsive Leadership™. «Liderazgo responsable significa reconocer la creciente frustracion y
descontento entre aquellos que no estan experimentando el desarrollo econémico y el progreso
social. Su situacion solo se volvera mas incierta con el inicio de la Cuarta Revolucion Industrial y
su impacto en el futuro empleo. El Liderazgo Responsivo requiere un compromiso mas profundo
con el desarrollo inclusivo y el crecimiento equitativo, tanto a nivel nacional como global»,

advertia Klaus Schwab, fundador del Foro Econédmico Mundial.

Global Agenda

World Economic Forum
Annual Meeting 2017
Overview



http://www3.weforum.org/docs/WEF_AM17_Overview.pdf

1. LIDERAZGO RESPONSABLE Y RECEPTIVO

«Se necesita un nuevo modelo de liderazgo
responsable y receptivo que nos permita abordar
los desafios que el mundo enfrenta, desde la
seguridad hasta la Cuarta Revolucion Industrial,
con un pensamiento a largo plazo y orientado a
la accion, y mayor solidaridad a nivel nacional y

global».

Klaus Schwab, fundador y presidente

del Foro Econédmico Mundial



2. RIESGOS GLOBALES

El informe "“The Global Risks Report 2017~ fija los riesgos globales para este nuevo afo. El
documento diferencia entre los principales riesgos en términos de probabilidad (eventos
climaticos extremos, migracion involuntaria (refugiados), desastres naturales, ataques terroristas,
robo de datos, entre otros) y los principales riesgos en términos de impacto (armas de
destruccidon masiva, eventos climaticos extremos, crisis de agua, desastres naturales, entre

otros).

Insight Report

The Global Risks
Report 2017 ¢
12th Edition ¢



http://www3.weforum.org/docs/GRR17_Report_web.pdf

Top 10 risks in terms of
Likelihood

lop 10 risks In terms of

Impact

Extresme weather events
Large-scale involuntary migration
Matural disasters

Terrarst attacks

Cata fraud or theft

Cyberatiacks

llicit trade

Man-rmade environmental disasters

Interstate conflict

OO0 QOO0OOOS

Failure of national governancs

Weapons of mass destruction

Extreme weather events

Water crises

Matural disasters

Failure of ciimate-change mitigation and adaptation
lLarge-scale involuntary migration

Food crises

Terronist attacks

Interstate conflict

0000 OGOOOOS

Unemployment or underemployrment


http://www3.weforum.org/docs/GRR17_Report_web.pdf

2. RIESGOS GLOBALES
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The Global Risk Report 2017


https://www.youtube.com/watch?v=su_qgPiFiOU

2. RIESGOS GLOBALES

Uno de los conceptos mas utilizados durante el Foro de
Davos fue ‘cisne gris’. Este término, instaurado por primera
vez por el economista Nassin Taled, se utiliza para

denominar a los fendmenos improbables que pueden tener

un gran impacto en la economia global: posibles riesgos y

situaciones imprevistas.
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2. RIESGOS GLOBALES

Durante la sesidon Global Economic Outlook, el

gobernador del Banco de Japon, Haruhiko
Kuroda, hablé también de cisnes grises Yy

blancos.

Por otro lado, un informe de
Barclays enumera una serie de factores que
podrian alterar el rumbo de las bolsas. Ellos
lo denominan como cisne negro, que guiere
decir un acontecimiento extremo que nadie

(en este caso los mercados) le pone precio.

We believe the following possible Black Swan events could arise in 2017

Black Swan

Iran/US rhetoric escalates and leads to maore Iranian ballistic missile testing
Veneruela defaults on its 2017 debt obligations

Large-scale water contamination issue caused by wastewater disposal
incidemnt

Riots in Chile over the 2017 general election results halt production

Russia further pushes into Ukraine disrupting fron ore production
Econcmic downturn in any of the major commeodity consuming nations
Escalation of trade war with China leads to geopolitical tensions

Elon Musk Delivers Model 3 on time or battery breakthrough

Broader US/Mexican trade war  makes US natural gas exports into Mexico
LMeConamic

Fukushima-type incident in China tums public opinion against nuclear power
Morth Korea nuclear tests

China deploys a rig to drill in the disputed waters of the South China Sea
Further terrorism in Turkey

Source: Barclays Research

Type of Price
threat Commodity Imp
supply oil bullish
supply ail bullish
supply oil/gas buillish
supply mietals bullish
supply metals bullish
demand all bearish
demand all bearish
demand oil bearish
demand gas bearish
demand gas bullish
transit all bearish
transit oil/gas bearish
transit/ oi mixed
demand


https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2017/sessions/global-economic-outlook?utm_content=bufferc61ed&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
http://www.businessinsider.com/barclays-black-swans-chaos-in-2017-2017-1
http://www.businessinsider.com/barclays-black-swans-chaos-in-2017-2017-1

3. CUATRO DESAFIOS, UN PROPOSITO

Klaus Schwab, estad convencido de que el 2017 tendra como temas criticos la inclusion social y el

desempleo juvenil. Por tanto, lanza las cinco prioridades que considera relevantes para el 2017 y

lo hace basado en el mundo «complejo, incierto y ansioso» en el que, asegura, estamos viviendo.
A partir de ahi, nacen los cuatro desafios que dieron el marco general al encuentro, y que
fueron debatidos en 400 sesiones bilaterales, de las cuales mas de la mitad tenian como eje la

inclusioén social y el desarrollo.


https://www.weforum.org/es/agenda/2017/01/cinco-prioridades-de-liderazgo-para-2017

3. CUATRO DESAFIOS, UN PROPOSITO

1. Preparacion para la Cuarta Revolucion Industrial. La convergencia de la tecnologia y la humanidad
tendra mayor largo impacto en el futuro de los trabajadores y las economias que en muchos otros

asuntos econdmicos. (Como podemos prepararnos ante los torbellinos de cambios que se aproximan?

2. Fortalecer la gobernanza de la globalizacion y la colaboracion internacional. Muchos de nuestros
sistemas globales para la cooperacion entre paises y beneficiarios fueron construidos para una época ya
pasada. ¢Como podemos construir un sistema dinamico e inclusivo para ayudar a gestionar los efectos

de la globalizacion?

3. Revitalizar el crecimiento econdmico mundial. Los bajos niveles de crecimiento econdmico traen
consigo bajos estandares de vida. Al mismo tiempo, se necesitan miles de millones de nuevos empleos
para afrontar los cambios demograficos que se avecinan y para poder financiar los ODS de la ONU.

¢Como podemos revitalizar nuestras economias para cumplir con estos retos?

4. Reformar el mercado capitalista. La conducta de interés propio y corrupcion esta poniendo en riesgo

el pacto entre negocios y sociedad.



4. CHINA, DEFENSORA DE LA GLOBALIZACION

En su discurso de inauguracion, Xi Jinping, el
primer presidente chino en participar de Davos,
hizo una apasionada defensa del libre comercio
y la globalizacion: «Tenemos que permanecer
comprometidos con el desarrollo del libre
comercio y la inversion para promover el
comercio y la inversion, la liberalizacion y la

facilitacion (del comercio) a través de la

apertura y decir no al proteccionismo».



4. CHINA, DEFENSORA DE LA GLOBALIZACION

El discurso de Xi Jinping estuvo repleto de mensajes y alusiones a las actitudes proteccionistas
de Donald Trump: «No habra ganadores en una guerra comercial. Seguir el proteccionismo es

COMO encerrarse uno Mismo en un saldén oscuro: puede que evite el viento y la lluvia, pero

también se quedaran afuera la luz y el airex».

President Xi's speech to Davos in fu}
(S\E‘”ﬁ

Top quotes by China President Xi Jinping
at Davos 2017 <


https://www.weforum.org/agenda/2017/01/full-text-of-xi-jinping-keynote-at-the-world-economic-forum
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/chinas-xi-jinping-at-davos-2017-top-quotes/

4. CHINA, DEFENSORA DE LA GLOBALIZACION

Jack Ma, fundador y presidente de Alibaba, el gigante
chino de comercio electrénico, se pronuncié de manera
critica hacia EEUU: «En los dltimos 30 afos EEUU tuvo
13 guerras y gasto dos billones de ddélares... no importa
qué tan buena sea tu estrategia, se supone que debes
gastar el dinero en tu propia gente... El dinero se fue a
Wall Street. ;Qué hubiera pasado si ese dinero se
hubiera gastado en el oeste central de EEUU? Los otros
paises se robaron los empleos de ustedes Ilos

estadunidenses, esa fue su estrategia. Ustedes no

distribuyeron el dinero correctamente».




4. CHINA, DEFENSORA DE LA GLOBALIZACION

El empresario chino también advirtio
sobre el caracter critico de |los
proximos 30 afos. Toda revolucion
tecnoldgica, segun dijo, dura 50 afnos;
en los primeros 20 fuimos testigos de
la aparicion de gigantes tecnoldgicos
como eBay, Facebook, Alibaba vy
Google, pero ahora es tiempo de
manejar las implicaciones de estas

nuevas tecnologias, hacerlas inclusivas.

Pay attention to those ye SRR
who are 30 years old. ¥
They are the internet

4

generation. They are %
|

the builders of
the world. V

Jack Ma

Executive Chairman, Alibaba Group

A



5. DESIGUALDADES

Como cada afo, la ONG Oxfam Intermon publicé un informe sobre el aumento de las
desigualdades entre ricos y pobres. En “Una economia para el 99 %~ exhibe que tan sélo

8 personas poseen ya la misma riqueza que 3.600 millones de personas, la mitad mas
pobre de la humanidad.

LA SOPER CONCENTRACION DE RIQUEZA EN EL MUNDO

2:8=03

Somos una sociedad global en la que 8 personas
(hombres| poseen la misma rigueza que la mitad mas
pobre de la humanidad, 3.600 millones de parsonas.

La desigualdad entre una minoria que acumula rigueza
y poder y el resto es extrema y esta fuera de control.



INFORME DE OXFAM ENERO DE 2017

Miembros del grupo comunitario de mujeres Shining Mothers, cuya mision es ayudar a ensefiar habilidades comerciales y sensibilizar
sobre sus derechos. Debalen en grupo sobre los problemas que les afectan en sus comunidades y los presentan en reuniones pablicas
para garantizar que el Gobierno local escuche su voz. Kawangware, Nairobi (Kenia). 2016. Foto: Allan Gichigi/Oxfam

UNA ECONOMIA PARA EL 99%

Es hora de construir una economia mas humana y justa al
servicio de las personas


https://oxfamintermon.s3.amazonaws.com/sites/default/files/documentos/files/Informe-Una-economia-para-99-oxfam-intermon.pdf

5. DESIGUALDADES

Los ingresos del 10 % mas pobre de la
d 0 P La desigualdad que se adueiia del mundo

poblacion mundial han aumentado

menos de 3 dodlares al afio entre 1988 y

6.483.000 millones 409.000 millones 8
- 0 4 H - e e . .
2011, mientras que los del 1 % mas rico g Jrr080 00
los multimillonarios N° de multimillonarios
: A en 2016 ) que tienen la misma
se han incrementado 182 veces mas. Riqueza del 50%  riueza que el 50% con
COon menos lngl’ESOS menos |ngresos
1% 51 %
Riqueza del resto (90%) Riqueza
del 1%
m4s ricos
38%
Riqueza del 10%
mas rico (menos
el 1% mas rico)
@@@ La metodologia de Oxfam ha cambiado desde el informe anterior (2016) .
@Statista_ES Fuente: Oxfam StatISta 5



5. DESIGUALDADES

Franklin D. Roosevelt once said: ’ ,
“The test of our progress is not whether

we add more to the abundance of those

who have much; it is whether we provide

enough for those who have little.’

Christine Lagarde ECONOMIC
fdanaging Diractor, IMF F f.‘._:lf._i.r-j




5. DESIGUALDADES

cCudles son las causas de esta

desigualdad?

« Las grandes empresas, al servicio de los

Mas ricos.

« Ahogamiento de trabajadores y pequeinos

productores
e Evasion y elusion fiscal
« Capitalismo cortoplacista

« Capitalismo clientelar al servicio de las

élites

9 datos sobre la desigualdad en el mundo

“El crecimiento economico so6lo esta beneficiando a los que mas tienen. El resto,
especialmente los sectores mas pobres, se estan quedando al margen de la reag®
de la economia", indica Oxfam.

El contexto que necesitas para entender el datg de
desigualdad de Oxfam

A


http://eleconomista.com.mx/internacional/2017/01/16/10-datos-sobre-desigualdad-mundo
http://politica.elpais.com/politica/2017/01/20/ratio/1484927426_286330.html

El informe “THE INCLUSIVE GROWTH AND DEVELOPMENT

REPORT 2017~ hace referencia a uno de los temas que mas se

menciond durante Davos 2017: la necesidad de una sociedad

mas inclusiva y una redistribucion de la riqueza.


http://www3.weforum.org/docs/WEF_Forum_IncGrwth_2017.pdf

10% lﬂlln\wln\w

The top 10% earners get 26%
of the monthly wages pie

45.4%

payscale

=ile =ile
=Be=me|

=Be =He

share of monthly wages

The bottom 50% earners get only
29% of the monthly wages pie

Top 10%

Men
6.6%

7 out of 10 top wage earners are men

DESIGUALDAD
SALARIAL

Bottom 10%

Women Men

5.8% 4.2%

6 out of 10 lower wage earners are women


https://www.weforum.org/agenda/2017/01/there-s-still-time-to-make-globalization-work-for-all-let-s-start-by-fixing-wage-inequality?utm_content=buffer1cbdd&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/there-s-still-time-to-make-globalization-work-for-all-let-s-start-by-fixing-wage-inequality?utm_content=buffer1cbdd&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer

Christine Lagarde to Davos leaders: | warned There’s still time to make globalization work for
about the dangers of inequality in 2013 and all. Let’s start by fixing wage inequality

nobody listened

Davos leaders agree: share more wealth, or face
off’ - Christine Lagarde on why gender parity is the consequences

‘When the woman starts talking, the men switch

taking so long



https://www.weforum.org/agenda/2017/01/christine-lagarde-to-davos-leaders-i-warned-about-the-dangers-of-inequality-in-2013-and-nobody-listened
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/when-the-woman-starts-talking-the-men-switch-off-davos-participants-on-why-gender-parity-is-taking-so-long
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/there-s-still-time-to-make-globalization-work-for-all-let-s-start-by-fixing-wage-inequality?utm_content=buffer1cbdd&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/davos-leaders-agree-we-should-share-more-of-the-worlds-wealth-or-face-the-populist-consequences/

5. DESIGUALDADES

Como primera mujer que estuvo a cargo del Ministerio de Finanzas en su pais, Lagarde insistio
durante su participacion en la sesion Disrupting the Status Quo of Gender Roles en que, dado que
el FEM considera que faltan 170 anos para lograr la igualdad de género deseada, era
iImposible para la sociedad esperar este tiempo y habia que empezar a actuar. Al respecto, dos
mujeres y lideres que la acompafniaban en la sesion, Isabel de Saint Malo y Sharmeen Obaid-
Chinoy, hicieron evidente la necesidad de encargar ciertos roles a los hombres que hasta el
momento no han tenido. Ambas concluyeron, desde diferentes perspectivas, que de no ser asi no
iban a dejar de ser siempre las mujeres gque se encargan de su familia; a las que se admira mas

por su rol en el hogar que por el profesional.



6. CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

La convergencia de la tecnologia y la humanidad tendra mayor impacto en el futuro de los

trabajadores y las economias que en muchos otros asuntos econémicos.

Tlechuullugy s WORLD:
disrupting every single €
industry and every job. '

The pace of change will

only accelerate.

Mag Whitrman

O ol Himawded! Fackard Enlerovise




6. CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

Los robots industriales ya estan Estos puestos de trabajo estan en extincion
. Sectores con mayor potencial de automatizacion (% empleos automatizables)
destruyendo puestos de trabajo
Empleos
, ; automatizables
en las fabricas del mundo (en mill.)
- Alojamiento y ‘: 66% =]
occidental y los expertos restauracion | § ! !
) Industria | B i t 64% 2297
auguran que se perderan
Transporte y almacenaje |} i i m 60% 51,4
millones de empleos de cuello
P Minas | i [ m 54% 8,1
blanco si no se toman medidas. Venta al por menor l l l mfﬂ% 181.2
Venta al por mayor [ ] | m 50% 14,2
Agricultura, silvicultura, a )
pescay caza : I X ¢ i mies
Energia | I ] L o5 5.9

@@@ EiEries BAGKI N Chfiril L Dk rle Feiree M. LIS Bk oE T aice Skl statista Vs



Situacion: World Eeenomic Forum | Center for the Fourth Industrial R... § =
La innovacion cambia
el modo de vivir,

trabajar y relacionarnos.

Reto:

Liderar de forma inclusiva

para aprovechar la

tecnologia. Mitchell Baker

S wid [



https://www.weforum.org/es/agenda/2016/10/cuatro-principios-de-liderazgo-de-la-cuarta-revolucion-industrial
https://youtu.be/Tl-Zy2VG4KI

6. CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

«El talento, mas que el capital, sera un factor

crucial en la produccion», Klaus Schwab

Promise or Peril: Decoding the Future of Work



https://www.weforum.org/agenda/2017/01/promise-or-peril-decoding-the-future-of-Work

6. CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

En la sesion ~Promise or Peril:
Decoding the Future of Work™ se
estimé que, aunque la tecnologia
amenace la prosperidad y la Promise or Peril: Decoding the Future of Work
estabilidad politica de los paises con
su entrada triunfal al mundo del
trabajo, es posible preparar a los
profesionales para los nuevos tipos de

trabajos que los esperan.



https://www.weforum.org/agenda/2017/01/promise-or-peril-decoding-the-future-of-Work

Algunas claves para favorecer a las personas...
 Desarrollar programas de aprendizaje para jovenes
e Darles formacion permanente

e Otorgar derechos a los trabajadores dentro de la economia de

plataforma
 Implementar un

...y lograr un equilibrio gue genere prosperidad.



Davos leaders: As jobs disappear, it’s time to
seriously consider a basic income

« UPDATE & PRINT YOUR RESUME
« VIEW WEBSITES OF HIRING COMPANIES

+ UPDATE YOUR LINKEDIN PROFILE m



https://www.weforum.org/agenda/2017/01/davos-jobless-world-unemployment
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/davos-jobless-world-unemployment

6. CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

El conjunto de los banqueros que participaron
en Davos aseguraron que el sector bancario se

encuentra en su posicion mas solida desde la

crisis financiera de 2008: las reservas de capital

The Global Fintech Revolution

se han Incrementado, los riesgos se han

WORLD

reducido, las operaciones se han optimizado e BUSINESS (WORLD BUSINESS ECONOMIC
FORUM
INSIDER FORUM INSIDER Gl
incluso hay una incipiente recuperacion de :
: >
confianza (ver Resultados Globales Trust . & =
Barometer Edelman 2016). Sin embargo, esto q F—f
; - ‘, / < . F
Nno significa que los bancos estén fuera de | “ = - .

peligro.


http://www.elfinanciero.com.mx/financial-times/debates-sobre-tecnologia-financiera-en-davos.html
http://blog.corporateexcellence.org/resultados-globales-trust-barometer-edelman-2016-2/
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2017/sessions/the-global-fintech-revolution

6. CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

«Tratar de obtener los correspondientes rendimientos ajustados al riesgo de los bancos —dado el
estado de la economia, la regulacion, los mercados, y la transformacion necesaria tanto de los
modelos de negocio como de las estructuras de costos— representa un reto; y la competencia
esta aumentando», comentd Andrea Orcel, presidente del banco de inversion UBS. Y la mayor
fuente de este reto competitivo proviene de la fintech y de su potencial para cambiar

drasticamente el statu quo.

- Davos 2017: The global fintech revolution part one

- Davos 2017: The global fintech revolution part two

- Davos 2017: The global fintech revolution part three

- Davos 2017: The global fintech revolution part four



http://www.bobsguide.com/guide/news/2017/Jan/20/davos-2017-the-global-fintech-revolution-part-one/
http://www.bobsguide.com/guide/news/2017/Jan/20/davos-2017-the-global-fintech-revolution-part-two/
http://www.bobsguide.com/guide/news/2017/Jan/23/davos-2017-the-global-fintech-revolution-part-three/
http://www.bobsguide.com/guide/news/2017/Jan/24/davos-2017-the-global-fintech-revolution-part-four/

6. CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL

De acuerdo con el FMI, la economia esta creciendo. Ahora, lo importante, es hacerla inclusiva. Al
respecto, Brendan Cox, activista social, asegura que «estamos equivocados si creemos que
resolviendo solo los problemas econdmicos se resolvera el problema de intolerancia». Por su
parte, en el panel Disrupting the Status Quo of Gender Roles, la directora del Fondo Monetario

Internacional, Christine Lagarde, afirmo que «las dificultades econdmicas no son buenas para la

inclusion».

The global economy is picking up. Now
we must focus on making it inclusiye,

says IMF )


https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2017/sessions/disrupting-the-status-quo-of-gender-roles
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/a-shifting-landscape-the-latest-on-the-global-economy-from-the-imf

/. TRUMP Y EL BREXIT

Sobre el nuevo presidente de Estados Unidos, uno de los miembros de su
gabinete, Anthony Scaramucci, participé activamente durante una de las

sesiones del Foro y aclard, segun él, «lo que no habiamos entendido sobre

Donald Trump».

5 things you’ve got wrong about Donald Trump,
according to one of his closest aides



https://www.weforum.org/agenda/2017/01/anthony-scaramucci-donald-trump-united-states-president

/. TRUMP Y EL BREXIT

Ademas, dijo que el mandatario «podria
ser una de las ultimas grandes esperanzas
de globalizacion», refiriendose a cémo
esta trabajando por regenerar la clase
media —Yy olvidada, como varias veces ha

afirmado el mismo Trump.

Donald Trump could
be one of the last great
hopes for globalization.

Anthony Scaramucci

(Oifice of the FPresident-Elect of the LIS




/. TRUMP Y EL BREXIT

Como era de esperarse, varios ponentes y participantes de Davos dieron su opinion al respecto de
Donald Trump y cémo veian el futuro de Estados Unidos y del mundo con su llegada a la

presidencia. La pagina web del FEM recogi6 algunas de estas declaraciones en un articulo...

Donald Trump's inauguration: what they

had to say at Davos )


https://www.weforum.org/agenda/2017/01/donald-trumps-inauguration-what-they-had-to-say-at-davos

/. TRUMP Y EL BREXIT

Por su parte, el entonces aun vicepresidente de Estados Unidos, Joe Biden, recordd la relevancia
que tiene la OTAN para su pais, contrario a lo que Trump habia mencionado por esos dias;
también hizo mencion a la importancia de defender el orden internacional liberal que requeria,
segun Biden, resistirse a las fuerzas que pretenden desintegrar Europa. Biden dejé clara su
posicion sobre algunos otros aspectos clave de su pais, a dos dias de dejar el cargo:
globalizacion, influencia de la tecnologia, clase media norteamericana, inseguridad, populismo v,

por supuesto, Rusia.



‘Defend the liberal international order’ - top
quotes from Joe Biden’s Davos swansong

N

COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD



https://www.weforum.org/agenda/2017/01/defend-the-liberal-international-order-top-quotes-from-joe-bidens-davos-swansong

/. TRUMP Y EL BREXIT

Theresa May y su discurso, que empezO resaltando la labor de las organizaciones publicas y
privadas gue cooperan en busqueda de un mejor futuro, también hizo parte de las tendencias en
temas de politica dentro de un foro de interés econdmico. La primera ministra britanica enfatiz6
en los esfuerzos que estan haciendo desde el Reino Unido para que sus ciudadanos no sufran

drasticas consecuencias tras su salida de la UE.

Theresa May at Davos 2017:.Her speech
in full i


https://www.weforum.org/agenda/2017/01/theresa-may-at-davos-2017-her-speech-in-full

/. TRUMP Y EL BREXIT

«Asi que, en Gran Bretafia, nos hemos embarcado en un ambicioso programa de reforma
econOmica Yy social que tiene como objetivo asegurar que, al construir esta ‘Gran Bretafa global’,
podamos llevar a las personas con nosotros. Un programa que pretende mostrar cOmo una Gran

Bretana en el extranjero puede ser una Gran Bretana mejor para sus residentes», Theresa May.

Britain and the EU: The
Way Forward

What is the new vision for the United Kingdom and Europe after the UK leaves
the European Union? \

X


https://www.weforum.org/pages/britain-and-the-eu-the-way-forward

8. ASISTENTES DESTACADOS

Este ano, la diversidad de Davos marco Most Attendees at Davos Come From the U.S.

Mumbier of attendees at the World BEcoromic Forum 2017 by top ten countrias
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tendencia y dio lugar a uno de los encuentros

del WEF mas inclusivos desde su creacion, en
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El portal web de Quartz diseiido una grafica interactiva para identificar a

los participantes de Davos 2017 a partir de cuatro categorias.

QUARTZ

SNOW BOUND

The list of Davos attendees for 2017

By David Yanofsky January 10, 2017

Sort by these groupings:
By continent QOPEC
Euro zone BRICS

Or search for names, titles, and affiliations:
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https://qz.com/881899/the-list-of-whos-attending-the-world-economic-forum-in-davos-2017/
https://qz.com/881899/the-list-of-whos-attending-the-world-economic-forum-in-davos-2017/

8. ASISTENTES DESTACADOS

Antonio Guterres

El lider de la ONU destaco la importancia de
prevenir los conflictos desde «el desarrollo
incluyente y sostenible, para el cual hace falta
el trabajo conjunto del gobierno, la sociedad

civil y la comunidad empresarial».




Guterres reitera en Davos la
Importancia de prevenir los
conflictos

Foto: Foro Economico Mundial/Valeriano Di Domenico

WORLD WORLD

B oM A (19 de enero de 2017).- El Secretario General de la ONU arribd hoy

o e - .- - . -
a Davos, Suiza, para participar en el Foro Econdmico Mundial,

WOl LD donde subrayo la importancia de enfocar el trabajo de Naciones

i
[L;ﬂnlri a '.I::II'E

o i..i.l.'l.'.-l-l-l-l.ru"'l"'-"'-

Unidas en la prevencion de conflictos.

Ante lideres mundiales, Antonio Guterres asevero que la clave de
esa prevencion es el desarrollo incluyente y sostenible, para el cual hace falta el Zgbajg conjunto

<

del gobierno, la sociedad civil y la comunidad empresarial.


http://www.cinu.mx/noticias/mundial/guterres-reitera-en-davos-la-i/
http://www.cinu.mx/noticias/mundial/guterres-reitera-en-davos-la-i/

9. OTROS RECURSOS

« SHAPING THE FUTURE OF RETAIL FOR CONSUMER INDUSTRIES (informe)
 VALUING PERSONAL DATA AND REBUILDING TRUST (informe)
« ADVANCING CYBER RESILIENCE: PRINCIPLES AND TOOLS FOR BOARDS (informe)

 DIGITAL TRANSFORMATION INITIATIVE (resumen ejecutivo)

« HOW TECHNOLOGY CAN UNLOCK THE GROWTH POTENTIAL ALONG THE NEW SILK ROAD
(informe)

« FUTURE PREPAREDNESS A CONCEPTUAL FRAMEWORK FOR MEASURING COUNTRY
PERFORMANCE (informe)

« REALIZING HUMAN POTENTIAL IN THE FOURTH INDUSTRIAL REVOLUTION (informe)


http://www3.weforum.org/docs/IP/2016/CO/WEF_AM17_FutureofRetailInsightReport.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_End_User_Perspective_on_Digital_Media_Survey_Su
http://www3.weforum.org/docs/IP/2017/Adv_Cyber_Resilience_Principles-Tools.pdf
http://reports.weforum.org/digital-transformation/wp-content/blogs.dir/94/mp/files/pages/files/dti-executive-summary-website-version.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_New_Silk_Road_Pager_2017.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_Preparedness_Conceptual_Framework_Measuring_Country_Performance_White_Paper_2017.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_EGW_Whitepaper.pdf

10. OTROS ENLACES DE INTERES

The biggest stories from Davos 2017

Daveos: 4 days, 400+ sessions, 3,000+ leaders Image:



https://www.weforum.org/agenda/2017/01/the-biggest-stories-from-davos-2017/

Top 5 stories from the first day of Davos The top 8 stories from the second day of Davos

Theresa May's Britain is open for business — and
other big stories from Davos day 3

Most-read stories from Davos 2017 — Trump,
Shakira, Jack Ma and more


https://www.weforum.org/agenda/2017/01/top-stories-from-the-first-day-of-davos/
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/theresa-may-jack-ma-davos-day-three
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/top-stories-from-the-second-day-of-davos/
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/most-read-stories-davos-2017-trump-shakira-ma

6 moments you may have missed from Davos 10 achievements from Davos 2017
2017

Y™\ ﬁm
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https://www.weforum.org/agenda/2017/01/under-the-radar-moments-from-davos-2017
https://www.weforum.org/agenda/2017/01/10-achievements-davos-2017/
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The Future of Warfare

A Basic Income for All:

2
A - 3 Dream or Delusion?

Todos los videos que se emitieron en streaming estan disponibles en el canal oficial de
YouTube y en su web oficial. Algunos de ellos, disponibles también para descarga.



https://www.youtube.com/channel/UCw-kH-Od73XDAt7qtH9uBYA
https://www.weforum.org/events/world-economic-forum-annual-meeting-2017/programme

11. REDES SOCIALES

Yy

@wef, @Davos y @WEF_ES

Global Shapers, Technology Pioneers, Schwab Foundation and Young Global

Leaders

Atencidon a las 15 listas publicas de @Davos

Para revivir la conversacion sobre el encuentro, el hashtag oficial fue #wefl7

En la fanpage del World Economic Forum se destacd lo mas relevante del

encuentro anual y se transmitieron en vivo, a traves de Facebook Live,
algunas de las sesiones y varias entrevistas realizadas a los ponentes.

Y el contenido en espanol, en la pagina Foro Econdémico Mundial.



https://twitter.com/wef
https://twitter.com/Davos
https://twitter.com/WEF_ES
https://twitter.com/GlobalShapers
https://twitter.com/TechPioneers
https://twitter.com/SchwabFound
https://twitter.com/YGLVoices
https://twitter.com/Davos/lists
https://twitter.com/search?q=#wef17&src=typd
https://www.facebook.com/worldeconomicforum/
https://www.facebook.com/foroeconomicomundial

WORLD
ECONOMIC
FORUM

—

El buen liderazgo demanda un cambio
radical en nuestra vision del
Involucramiento colaborativo de cara

al futuro.

Klaus Schwab
Fundador y Presidente Ejecutivo, Foro Econdémico Mundial
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