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La igualdad entre géneros llegard

cuando las mujeres puedan cometer

los mismos errores que los hombres y
nose las insulte por-ello.

AMELINVALCARCEL

Filésofa

a primera vez es impor-

tante en la politica, co-

moen lavida. Serecuer-

daimborrableycambia

© marca, casi siempre,

la historia, sea personal
o colectiva. La primera Ley de Igual-
dad, el primer Ministerio de Igual-
dad, la primera vez que hay més mu-
jeres que hombres en el Gobiemo y la
primera ministra de Defensa configu-
ran —por ejemplo—- una carta de pre-
sentacién atractiva y muy mediatica.
Laprimeravezindicaladimensionde
los cambios, su cardcter fundacional,
el punto de partida. Pero la transfor-
macion, es decir, la auténtica politica,
necesita segundasy terceras veces, La
continuidad, la perseverancia, la de-
terminacién para ampliar las prime-
ras veces y convertir la senda angosta
en caminos transitables es un ejercicio
que conjuga mal con la autocompla-
cencia, que siempre tienta.

El orgullo -legitimo- de iniciar un
camino que nadie intentd antes, la co-
herendia intima de hacer lo que se cree
justo e inaplazable, la voluntad polit-
cade cumplir los compromisos con he-
chos y conciliar lo que se piensa con lo
que se dice y lo que se dice con lo que
se hace pueden provocar cierta relaja-
citn, por exceso de satisfaccion ética o
estética, Necesitamos hitos, si; pero, so-
bre todo, necesitamos hechos constan-
tes para superar tanta discriminacion.

El combate contra el machismo y,
todavia mas, contra la misoginia en
la politica estan exigente como el que
debemos afrontar en la sociedad, en
la vida familiar y en las empresas. Y
tiene unas caracteristicas especificas
que hacen de este combate un reflejo,
inequivoco, de la capacidad que ten-
drd la politica, en su conjunto, para
recongciliarse con la sociedad y recu-
perar parte de la valoracién perdida
que nuestros ciudadanos tienen —so-
bre todo- en los partidos politicos y
en la politica representativa.

La primera consideracion es que la
politica democrdtica y, en particular,
las opciones progresistas deben femi-

nizar sus estructiras, sus propuestasy |
susestéticas, Ala preguntasobresi ga-

rantizar la mitad del poder, como res-

puesta a la representacion paritaria |
delasociedad, es condicién necesaria |

para otra politica, hay que responder
afirmativamente, sin dudarlo. Pero la
condicidn necesaria puede noser sufi-
ciente sila paridad y la progresiva nor-
malizacidn de la incorporacion de las
mujeres en todos los organos de deci-
sién y en todos los sectores, sean los
cuarteles o los consejos de adminis-
tracidn, no van acompafiadas de una
permanente feminizacién dela politi-
cay delamanera de practicarla.

A las mujeres politicas, como a
todas las demas, se las juzga doble
cuando ejercen tareas directivas y se
les paga la mitad en las otras, o no se
les pagan, o se les afiaden esfuerzos,
en las cotidianas. La hostilidad y; en
algunos casos, la falta de respeto y el
mal gusto (El batallén de modistillas
de ZP, Antonio Burgos, 14-04-08) con
los que algunos medios se han hecho
eco del pestilente olor de prejuicios y
opiniones de corte machista y miso-
gino hacia el nuevo Gobierno o hacia
las nuevas portavoces parlamenta-
rias son un dato muy preccupante, Y

PATRICK THOMAS

La hostilidad, la falta
de respeto y el mal
gusto con los que
-algunos medios se
‘han hecho eco de las
nuevas portavoces
parlamentarias son un
dato muy preocupante

un indicador clarisimo de las dificul- |

tades a la que hay que hacer frente.”

El machismo tiene muchas caras: |
la soez, la humillante, la sexista, la |
agresiva, la violenta. Todas execra- |

| bles. Pero también tiene la cara tai-

mada, la socialmente aceptada y ca-

"si imperceptible, que contamina el

discurso y las actitudes disfrazando
el prejuicio de falsa cortesia, de disi-
mulada desconfianza o de profundo
recelo. Cuando no de celos y envidia,
directamente, sin pasos intermedios.

Los sintomaticos conatos de con-
descendencia (“la recibiremos con el
mismo respetoy mas delicadeza sica-
be™) que se conocen de las primeras
reacciones de la cipula militar no se-
ranun problema parael ejerciciodela
autoridad para lanueva ministra. Esa
no es la cuestidn. La jerarquia forma
parte del ADN de la cultura castren-
se. Pero no se trata del poder, sino del
poder diferenciado. De ejercerlo igual
que ellos sin tener que ser como ellos,
ni parecerlo, ni disculparse por ser di-
ferente. Porejemplo, lasonrisaespon-
tinea de Canne Chacdn noserd un in-
conveniente para su autoridad, pero

sies una oportunidad para que ésta
se note de manera diferenciada. Si
renuncia a ella para intentar ganar

respetabilidad, quizds se equivoque ||

ynoconsiga el efecto deseado. Para
entendernos, mandar firmes —con
autoridad y a la vez con una sonri-
54, si quiere—es el reto,

Vivimos un momento extraor-
dinario. Actualmente, hay 14 mu-
jeres en la presidencia de sus esta-
dos o en la jefatura de sus gobier-
nos, aunque la paridad en los parla-
mentos yen los ejecutivos estd lejos
todavia. Otras, como Hillary Clin-
ton, estdn en pleno proceso electo-

ral y pueden ampliar esta lista. To- |
das han tenido que hacer politica |

en contextos sociales dominados
fuertemente por clichés y estereo-
tipos machistas, sexistas y discri-
minatorios. Todas han pagado un
precio muy alto, con renuncias im-
portantes y sacrificios adicionales.
Pero alli donde gobiernan la accion
politica es —mayoritariamente— di-
ferente, mas justa, mds igualitaria.
Més democréatica, en definitiva.

En 2007, la Unién Interparla-
mentaria, organizacion que agrupa
alos parlamentos del mundo y que
tiene estatus de observador perma-
nente en Naciones Unidas, publico
un estudio que demuestra que las
politicas publicas de orientacién
social cambian (y mucho) cuando
las mujeres gobiernan.

Las mujeres que hacen politica
pueden, y ejemplos no nos faltan,
comportarse con los roles y estereo-
tipos culturales del machismo poli-
tico. Pero también pueden, y ma-
yoritariamente, inCOrporar otras
escalas de valores en las relaciones
(personales, sociales, instituciona-
les, politicas), con otras sensibilida-
des y renovados matices. Y, sobre
todo, con otra agenda y priorida-
des. Politicas para otra politica.
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