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ace unas semana, el
Foro Europeo de
Mujeres Beijing+15
denunciaba la escasa
presencia femenina en los prin-
cipales 6rganos de decision
econdémica. En Espafia, la insu-
ficiente representaciéon femeni-
na se convierte en ausencia cla-
morosa, como han revelado los
datos del V Informe sobre Jun-
tas Generales de Accionistas en
el que se afirma que el 25% de
las empresas que cotizan en el
Ibex 35 no cuenta con ninguna
mujer en sus consejos de admi-
nistracion. Muy lejos todavia
del objetivo de la paridad pro-

yectado por la actual normati-
va espafola para el 2015.

So6lo los mis6ginos pueden
defender que la composicion
exclusiva o preferentemente
masculina garantiza sin proble-
mas la rentabilidad y la efica-
cia de nuestras compaifias. La
misoginia, confortablemente
instalada en una persistente
cultura machista de nuestra so-
ciedad, se ha convertido en una
lacra social y un factor de ries-
go empresarial. La misma Co-
mision Nacional del Mercado
de Valores dice, textualmente,
“que lograr una adecuada di-
versidad de género en los con-
sejos de administraciéon no
constituye sé6lo un desafio en el
plano de la ética, la politica y la
responsabilidad social corpora-
tiva sino que es también un ob-
jetivo de eficiencia que las so-
ciedades cotizadas deben plan-
tearse”.

Si la ausencia de las mujeres
en los 6rganos de direccion es
un factor de riesgo para la
competitividad, la desconexion
digital de nuestras élites em-
presariales es otro factor que
lastra la calidad directiva y es-

tratégica de algunas de nues-
tras principales companias. El
estudio de Adesis Netlife sobre
Las empresas del Ibex 35 en los
medios sociales online, presen-
tado el pasado mes de diciem-
bre, revelaba que las grandes
corporaciones suspenden en el
uso de redes sociales e internet.
La mayoria de ellas carecen
de perfil en Facebook o Twi-
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tter, descuidan la identidad di-
gital de su primer ejecutivo y
pocas tienen un blog corpora-
tivo o de producto. Pero lo im-
portante no es lo que no tie-

nen sino lo que no compren-
den.

La calidad competitiva de
nuestras principales compaiias
se va a medir, en términos de
rentabilidad econémica y so-
cial, por su capacidad de iden-
tificacién y comprensioén en el
entorno en el que prestan sus
servicios. Para competir en el
mercado hay que ser respetado
y valorado. La combinacion
letal de una fuerte cultura mi-
sogina y analdgica en nuestros
consejos es ya uno de los facto-
res de riesgo empresarial. Eli-
tes desconectadas socialmente
y empobrecidas en su capital
humano no podran garantizar
ni eficacia ni rentabilidad sos-
tenible en un mundo plural, di-
gital y global.

Nos enfrentamos a un desa-
fio urgente agudizado por la
crisis. Es inaplazable la trans-
formacion digital corporativa y
es inexcusable la incorporacion
del talento plural que represen-
tan las mujeres en nuestras
compainias, si queremos que
sean rentables y eficientes. No
es pose ni gesto, es imperiosa
necesidad.



