INTERCAMBIO Y COOPERACION EN RED

LA TECNOLOGIA

RELACIONAL:

EL NUEVO PODER

La tecnologia reldilacional, aquella que favorece la relacidn, el inlercambio y la coopera-
cidn en red de las personas, liene una gran capacidad de arliculacion social en el imbilo

local.

A pesar de su naturalesa prolundamente global, (sin
fromteras, abierta) las tecnologias L0 estin gencrando
espacios de articulacion civica {y politica) en este dm-
hite con una gran fuerza v vitalidad, Estos cambios
afectan a todas las dreas de la socedad. h{u} |:.H.E:l|_u.':|¢|.-
memte, & la politica y, de maneea singular, a la politica
y a la gestidn local. También a la accidn electoral y a

las ca m]'l.aﬁns J'M1||'ti|:.1;=.

Antoni Gubldrrez-Rubi

Estames en un momento de transicion profunda:
quien ng entienda el potencial transformader de estas
tecnologias para comunicamos {interactividad), orga-
niEarnos (on rcd] ¥ crear valor [g{'nl_'mr talemikey, repus
tacian ¥ atencidng en la spciedad red, tendra gmn::‘;di-
ficultade= de adaplacidn a un entorno que evoluciona
muy rdpidamente.

Esorestiones.

Las claves son tres:

1. REMJLACION

Relacionar todas las redes v crear comunidades para
que compartan intereses, acciones, informaciones,
conversaciones.., os el objetivo bisico, e busca impli-
caciin, gente que quicra sentirse parte: comunidades,
Internet ofrece un nuevo models de comunicacién ho-
rizontal -no jerdrquica y descentralizada-, en el quees
tan facil ser emisor como receptor. Las posibilidades
que puede ofrecer una tecnologia asi para la accidn
politica de ln= I'I.'I‘Ft'id:!ﬁ tieme wn gran impacto en P
vida organizativa. De hecha, es suficientemente po-
tente como para plantearnes dejar de lado la palabra
“militante” v abrir una categoria mds amplia, la de ci-
beractivista. Se define asia un civdadano o ciudadana
interesado en participar activamente en politica v que
sabe gque las nuevas tecnologfas digitales le ofrecen di-
versas herramientas para conscguirle. En definitiva:
|1£'I_'|' I.]IJI' sidlar I.d. EJII““LZ dﬂ' Id.‘l .‘\:I.'!L‘Ii.'\‘\ } |1|::\.'.:|r|a|. td.fl"l'

bitn, a las redes.

El futuro es que gobiernos y cinda-
dania co-creen, aprovechando
datos abiertos, para solventar
problemas pablicos

2 RE[DJACCION

{_'Ilrgnni'.r.rrmﬂ:. para achsar, para que el pasa de la idea
a la aceién soa minimo, creativn, libee. E:I'I:'I.E:llld-:!:l’d!’ al
individuo. La red permile aumentar la participacidn,
la interactividad v también, el activismao p|_'|||'Tic4_1. L'm
cago evidonte of ol de FnM_l,-'Fi‘n'E't, una with hritdni-
ca creada para que los vecinos puedan denunciar las
problemas que ven en sus calles con el fin de que se
snlucionen lo antes pus'ihlg'. El futurn o= el |:|i..'i-|41g{1
horizontal, en politica y con las administracienes. El
futurs ¢z que gobiernos v cudadania co-creen, apro-
vechandn datos abiertos, para snfventar pruh]t:mns
publices, FixhyStreet e un ejemplo que se ha desa-
reollads en dAmbitos locales, con un gran éxito (mds
de 1NLO00 informantes) ViU s ha ido extendiendn
pror distintos paises come Holanda, Estados Unidos o
India, entre muchos mds.

3. REIDIPUTACION

Es decie, erear talento a travis del mérito y de la par-
ticipacién. El principio fundamental en la red es la
transparencia. Internet es una ventana sobre lo mds
bagien: mision, ideas... Fa pu]:it:u'd Ju_', que dar una

imagen de autenticidad. Stle gandndose a la genle se

puede [legar a mds piblico, con confianza, con tra-
baje v con paciencia, 5i una persona que participa en
cualgquier iniciativa recibe feedback o percibe gque ha
sido escuchada, probablements vuelva a participar. El
problema de muchas organizaciones radica, precisa-
mente, en este punto; se disea y organiza la inlraes.
tructura de participaciin, pero no se hace un segui-
miento directo del dia a dia, de sus consecuencias, de
las oportunidades, etc,

Relacion, accion, reputacion:
los nuevos atributos del
poder contemporaneo.

La nueva ciudadania dagihﬂ: s ]'n:'udl:r bocal [}' ghﬁ-
bal). El momento es apdhi-::ln.dnh: ¥ seria :L‘r‘lE:lun.i-::-n..l-
ble no aprovecharlo como palanca de renovacian de
la pl,ﬂt'h'l:q. Esuna gran 4,1r.||;srt|.|nir.|.'|::| para que o= par-
tidios acmmetan en E:lmfu:nd:ldad un carmbin de agtila
y de cultura organizativa que sea capaz de hacerlos
evalucionar hacia estructuras mas abiertas, lexibles ¢
innovadoras, come ya lo han hecho gran parte de las
empresas, universidades v otras organizaciones en el
marco de la sociedad de la informacién v la comuni-
Cacicn.

La cultura digital es una ola de regeneracidn social
{de ahi su fuerza |'||:|||'1iv:.1;| QP CONBCEA COM Mo imien-
tos muy de fondo en nuestra sociedad: placer por el
conocimients compartido vy por la creackbn de conte-
nidos; alergia al adoctrinamients idesligico; rechazs
a la verticalidad organizativa; fdrmulas més abiertas ¥
puntuales para la colaboracidn, nueves obdigoes rela-
cionales vy de socializacién de intereses; reconocimien=
to a los liderazgos que crean valor; sensibilidad por
lis temas mas eomdianng ¥ fﬂ‘mﬂ.d't‘h_; visiim H]:sl'lal.
de la realidad local v creatividad permanente come

motor de la innavacion.

Relacion, accidn, repulacién: los nuevos atributes
del poder contempordnea, Conceptos que adquicren
una nueva dimension en b1 Sociedad Red ¥ oque no se
pueden obviar si realmente se quiere avanzar hacia
el futurg, integrando los cambios y adaptindose a [a
re[dvalucidn del conocimiento ¥ ia informacian.
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Aragor de comunicacidn ¥ consulior poliico,
Director da idesgrama.
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EL COMSULTOR
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