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El Gobierno esyaun espejo
delo que ocurreen lacalle

Un libro concluye que la mujer en el poder aporta mayor sensibilidad social

Por primera vez, las mujeres han superado alos hombres en el Gobierno. MARTA JARA

YOLANDA GONZALEZ
MADRID
=== Un mes antes de que Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero
anunciara su nueva composi-
cién de Gobierno, el libro Po-
liticas. Mujeres protagonistas
de un poder diferenciado veia
la luz. Ahora, este titulo cobra
aun mas relevancia. Era la for-
maenlaque Antoni Gutiérrez-
Rubi (Barcelona, 1960), ase-
sor de comunicacién y con-
sultor politico, plasmaba las
conclusiones que ha extraido
en los ultimos afios trabajan-
do con candidatas, regidoras,
alcaldesas, parlamentarias,
conselleiras, ministras... Ha si-
do cerca de ellas donde ha re-
flexionado sobre los perfiles
diferenciados de la actividad
puiblica de las politicas.
¢Quéesloprimeroqueaes-
te autor se le pasa por la ca-
beza después de escuchar las
primeras lecturas que se han
hecho sobre la mayor presen-
cia de féminas en el Consejo
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delas mujeres
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> RECTORAS

Ensulibro, Antoni Gutiérrez-Rubi
recopilaalgunosdatossobrela
presenciapublicadelamujer.De
las 73 universidades que existen
enEspana, séloseisdeellasestan
dirigidas por féminas.Todoen
uncontextoenel quelas mujeres
quesematriculanenestudios
universitariosennuestropais
rondanyael 55%.

27%

> INVESTIGADORAS
SegununinformedelaUNESCO,
correspondienteal afio 2006, las
mujeres constituyensolamenteel
27%delos investigadoresentodo
elmundo.

40%

> RECHAZAN ALTOS CARGOS
UnestudiodelaAsociacionde
Mujeres Empresarias de Espafa
muestraque el 40% de los puestos
directivos que se habian ofrecido
amujeres se habianrechazado.

78%

> MUJERES POLICIA
Enloscuerposy fuerzasde
seguridad del Estadodestaca
lanotable participaciénde
lasmujeresenlaPoliciacomo
personal laboral (77,71%) y
enlasFuerzas Armadascomo
funcionarias (53,29%). Gutiérrez-
Rubi precisaque “estarelevancia
nosetraduceenunamayor
presenciaenlos puestosy cargos
masaltos”.

29%

>1+D

EnEspana,soloel 29%delas
mujeres sededicanalaingenieria
einvestigacion.

de Ministros? “Me sorpren-
de que se tache o se preten-
da considerar como un go-
bierno singular”. A su jui-
cio, “simplemente se trata de
un gobierno representativo
puesto que se parece mas a
la sociedad que quiere repre-
sentar”. Gutiérrez-Rubi ex-
tiende esta observacién tan-
to a la representacion feme-
nina en el nuevo Ejecutivo,
como a las edades, trayecto-
rias politicas y diferentes sen-
sibilidades . “Es un buen sin-
toma que un gobierno se pa-
rezcaalasociedad que quiere
servir”, insiste.

Rasgos caracteristicos

Una de las principales con-
clusiones que ha extraido a
lo largo de su carrera rodea-
do de mujeres lideres es que
éstas hacen la politica de una
manera diferenciada, sobre
todo imprimiendo un cardc-
ter especial en las politicas
sociales. También cree que
aportan mayor capacidad a
lahora de trabajar en equipo.
No obstante, esta mayor pre-
sencia de la mujer en la esfe-
ra de lo publico lleva parejo
que sus compaiieros -y es al-
g0 que ocurre tanto en la iz-
quierda como la derecha-,
que hanreinado enlapolitica
de manera casi exclusiva, mi-
ren a las mujeres con recelo.

Esunasituacién porlaque
ya han pasado Condoleezza
Rice, Nancy Pelosi, Hillary
Clinton o Michelle Bachelet,
mujeres lideres que han mar-
cadolaagenda internacional
de los dos tltimos afios y so-
bre las que el autor reflexio-
na. “No me resigno a no es-
cribir sobre Carme Chacén
o Maria Teresa Fernandez de
laVega”, dice el autor, que ve
necesaria la feminizacién de
la politica. »

Comenta la noticia:

s {A QUE SE DEBEN LAS
CRITICAS ALAS MINISTRAS?
http://www.publico.es/072361

El mercado laboral

Salario medio
HOMBRES

19.314

muJeres I 13.497

» En euros brutos anuales en 2006

Puesto ocupado
HOMBRES MUJERES
1,5 Director gran/- 0,5
—'ﬁwediana empresa“\'—
Dtor. departamento/
pequefia empresa

Mando
r intermedio 5.9

10,1

Encargado

63,1 76,6

Empleado

10,4 — independiente—— 7,6
0,7 0,7

No sabe

Causa de abandono

HOMBRES MUJERES
928,2

713,3

Despido

Fin del contrato

o

25,9
Enfermedad jz4 9
|

20,9 Recibir formacion
0,5 — Cuidado de nifos,
mayores o enfermos

104,8 Otras

9,7

No sabe

» En porcentaje

» Miles de personas

Los consejos de administracion

EMPRESAS

EMPRESAS CON MUJERES EN EL CONSEJO M MUJERES EN EL CONSEJO

Empresas del Ibex

ANO 2005 ANO 2006
54,3
35,3
3,8 53

Total
ANO 2005 ANO 2006
345 46,8
44 6,2

» En porcentaje

Tasa de actividad por sector y formacion

HOMBRES M MUJERES

Formacion basica y
desarrollo personal
Educacion

Artes y humanidades
Ciencias sociales
Ciencias

Mecanica y construccion
Agricultura

Salud vy servicios soc.

Servicios

No especificado

TOTAL TOTAL
MUJERES HOMBRES
48,0 69,1

63,0
36,5

» En porcentaje

FUENTE: INE, FUNDACION DE ESTUDIOS FINANCIEROS Y AEAT

En Alemania gobierna una mujer, pero tambiéen

dominan los hombres

LaOpinion
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aimagen de una mu-

jer joven y embaraza-
adando érdenesami-

itares esparioles cier-
tamente ha causado un gran
impacto fuera de Espafia. Des-
graciadamente, el viejo cliché
de una sociedad de bailarinas
de flamenco y valientes tore-
ros con impresionantes paque-
tes se resiste a desaparecer por
completo del imaginario popu-
lar entre los extranjeros. En es-

te sentido, la imagen de la mi-
nistra Chacdn contribuye a pro-
yectar la imagen de una Espa-
fia moderna en el exterior, co-
mo lo han hecho las peliculas
de Almodévar.

Pero el machismo sigue sien-
do mas visible aqui. Asi lo han
mostrado muchas de las reac-
ciones despectivas ante elnom-
bramiento de las ministras por
el hecho de ser mujer. Algunas
cosas que se han dicho serian

impublicables en medios bri-
tanicos o alemanes, donde se
ha instalado lo politicamente
correcto. Pero que nadie se en-
gafie. La ausencia de expresio-
nes machistas no quiere decir
que la situacién de la mujer es-
té mucho mejor en Alemania o
en el Reino Unido. También alli
son ellas, en su gran mayoria,
las que cargan con las respon-
sabilidades domésticas. En mi
pais tenemos una canciller, va-

le, pero tampoco abundan las
mujeresen los puestos destaca-
dos en la empresa privada. He
trabajado en peri6dicos alema-
nes, ingleses y espafioles, y en
todos encontraba la misma si-
tuacién: lamitad omdsdelare-
daccidn era femenina, pero en
los puestos relevantes domina-
banlos hombres.

Estd bien que el Gobierno
intente abordar el problema
con gestos comola creacién de

un ministerio de Igualdad.
Pero dudo de que se puedan
cambiar las actitudes desde
un despacho. Es més bien un
problema generacional. Mi
impresion es que la gente jo-
ven ya ha dejado atras el ma-
chismo. Espafia ha dado un
enorme salto de moderniza-
cién en poco tiempo desde
el franquismo. La defuncién
del machismo tarda su tiem-
po, perollegara.




