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Tendencias

El reto de la igualdad de sexos en politica

Eurocupula sin mujeres

Las mujeres se movilizan para hacerse un hueco al mando de la UE

BEATRIZ NAVARRO
Bruselas. Corresponsal

e acuerdo con los

ultimos datos ofi-

ciales de Eurostat,

el pasado uno de

enero habia en la

Unidén Europea 255.819.331 muje-

res. ;Es posible que ninguna de

ellas retna los requisitos para di-
rigir una institucion europea?

A juzgar por los nombres que

manejan los responsables de es-

tas decisiones —en esencia, los je-

CAMPANA POR LA PARIDAD
“Muchos politicos
han firmado, pero
Su COMpromiso

no ha ido mas lejos”

RENUNCIA PERSONAL

“Las mujeres deben
aceptar, como ellos,
que a cierto nivel es
imposible conciliar”

fes de Estado y de Gobierno de
los 27 paises de la UE, entre los
que s6lo hay una mujer, la alema-
na Angela Merkel-, la respuesta
es no. Mucho habla la Unién de
la igualdad de sexos, pero, a la
hora de repartir poder, no predi-
ca precisamente con el ejemplo.

Todo son Tonys, Michels, Feli-
pesy Christophers en las candida-
turas que se barajan en medios di-
plomaticos para los cuatro altos
puestos que la UE renovara o
piensa crear en los proximos me-
ses y que seran su cara ante el
mundo durante cinco afios.

Las campafias impulsadas pa-
ra mejorar la presencia femenina
en las instituciones comunitarias
han dado la voz de alarma ante el
rumbo que ha tomado el debate y
las primeras designaciones. sDén-

de estan las candidatas? Haberlas
haylas, aunque parece dificil que
su nombre salga a la luz.

Mas de 350 responsables politi-
cos europeos, y 19.000 personas
mas, sobre todo mujeres, han sus-
crito la campana “50/50” lanza-
da el afio pasado por el Lobby Eu-
ropeo de Mujeres por la igualdad
de género en las instituciones de
la UE. “Muchos han firmado, co-
mo el presidente de la Comisién
Europea, José Manuel Duréo Ba-
rroso, pero por desgracia su com-
promiso no ha ido mas lejos que

eso”, lamenta Cécile Gréboval,
coordinadora de esta ONG a la
que pertenecen 2.000 organiza-
ciones de mujeres de 30 paises.
A codazos tuvo que interrum-
pir hace unos dias la copresiden-
ta de los Verdes en el Parlamento
Europeo, Rebecca Harms, a su co-
lega Daniel Cohn-Bendit para
que entre los muchos candidatos
que lanzé para los nuevos pues-
tos tuviera el detalle de citar al
menos a una mujer (tampoco lo
hacen conservadores o socialis-
tas). Y eso dentro del inico parti-

do que, por norma, practica la pa-
ridad en su jerarquia interna.
“Los Verdes proponemos que
por cada puesto que se decida se
presente un hombre y una mujer,
y luego se elija al mejor”, explica
la eurodiputada Isabelle Durant.
La idea no prosperara, pero “es
una forma de presionar para que
tengan en cuenta el sexo y no so-
lo si es popular o socialista, portu-
gués o nordico. Ellos van solos, a
ellas hay que ir a buscarlas”.
Segun esta ex ministra belga,
las mujeres deben “asumir que si

se dedican a la politica van a tra-
bajar 80 horas a la semana y no
van a poder estar a las cuatro pa-
ra recoger a los nifios en el cole-
gio. A cierto nivel no se puede
pensar que es posible conciliar fa-
milia y trabajo, hay que sacrificar
parte de la vida personal, pero es-
to los hombres ni se lo plantean”.

Hace 30 afos el Parlamento
Europeo vot6 como presidenta a
una mujer, pero la gesta sdlo se
ha repetido en otra ocasion, en
1999, y esta semana se ha elegido
por dos afos y medio a un hom-
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PHILIPPE WOJAZER / REUTERS

éSe hacen los despistados? Los dirigentes europeos miran hacia otro lado cuando se trata de llevar la igualdad de sexos
a la capula de la UE, como sucede en esa imagen frente al Eliseo, con Angela Merkel rodeada de hombres
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TENDENCIAS

EL POBRE BALANCE
DE LA IGUALDAD DE
SEXOS EN LA UE

bre (un conservador polaco) que,
muy probablemente, sera releva-
do por otro varén (socialista ale-
man) el resto de la legislatura. La
Unica rival de Buzek fue Eva-Brit-
te Svensson, de Izquierda Unida
Europea, una candidatura de mu-
cho menor peso politico y que
partia sin posibilidades.

En su discurso, Svensson advir-
tid que ha llegado el momento de
que la UE dé una fuerte sefial a la
ciudadania reforzando la presen-
cia e influencia de las mujeres en
sus instituciones. Lo dijo en la
Eurocamara mas femenina de la
historia, con un 35% de mujeres
en sus escafios y dos delegacio-
nes con mayoria femenina.

Perdida esta oportunidad, que-
da pendiente el relevo de la Comi-
sién Europea, que en su medio si-
glo de historia nunca ha sido diri-
gido por una mujer. Sin embargo,
es casi seguro que se mantendra
a su actual presidente, Durio Ba-

Comision Europea
Sélo 8 de sus 27
miembros son mujeres,
aunque tienen carteras
de gran peso politico

rT0so, que no prevé ir mas alla
que hace cinco afios, cuando pi-
di6 a los gobiernos que enviaran
al menos a un tercio de comisa-
rias, afirman fuentes de su equi-
po. Recuerdan también que bajo
su liderazgo una mujer, Catheri-
ne Day, ha llegado al puesto mis
alto dentro de la Comision.

Las oportunidades se reducen
pues al cargo de Alto Represen-
tante de Politica Exterior, que Ja-
vier Solana ostenta desde hace
diez afios, y al de presidente del
Consejo de la UE. Es un puesto
honorifico cuya creacién no es se-
gura al 100% pero para el que mu-
chas politicas, y algun colega va-
rén, citan como “excelente candi-
data” a la ex presidenta de Irlan-
da Mary Robinson. “He sido ele-
gida por las mujeres que en lugar
de mecer la cuna han sacudido el
sistema”, dejo dicho cuando fue
elegida en 1990. Esta vez la deci-
sion estd en manos de otros.e

Con relacion a su niimero  La presencia femenina
de escarios, Suecia tiene  aumenta, pero dista 15
mds eurodiputadas puntos de la paridad
Escafios ocupados por hombres Representacion en el Parlamento
B comcominme (S S
Porcentaje de mujeres
entre sus representantes

Malta 0% >
Chipre 0% 6
Estonia 33,3% 41 2 ?gg
Luxemburgo| 50% 3] 3
Eslovenia | 42,9% [ 4)] 3 35%
letonia | 22,2% 70 2 (32)
Lituania 385% sl
Irlanda 38,5% s[5 Hombres Muijeres
Eslovaquia | 35,7% 9l 5
Finlandia | 35,7% " 9l 5 El nimero de hombres
Dinamarca | 35,7% o[l 5 en el Europarlamento
Buigaria | 27,7% NN 5 dobla al de mujeres
Austria 38,9% Parlamento saliente

Suecia 57,9% 8 | Mujeres Hombres
Rep. Checa 20,8% 195 238 el
Portugal | 25:0% 13 E
Bélgica 29,2% 17 Escafios
Grecia 29,2% 17 7%
Hungria  |37,5% 1s el
Paises Bajos| 44,4% 15
Rumania | 31,4% 24
Espaiia 33,3% 26 T
Polonia 13,0% 47
Francia 42,3% 35
Italia 19,2% £ 15
Reino Unido| 24,4% 59
Alemania | 31,3% 68
FUENTE: CE LA VANGUARDIA

Parlamento Europeo

Un 35% de sus diputados son
mujeres. En vicepresidencias
estan mas presentes (6 de 14)
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# Mary Robinson

al La ex presidenta de

Irlanda podria presidir el
Consejo de la UE

Campaiia 50/50 oA

Mas de 200 politicos, sobre todo &L

muijeres, han suscrito la campafia \ sk
www.5050democracy.eu por la ._...J -
igualdad de sexos en la UE o~

“La UE estd plagada
de trajes negros”

Margot Wallstrom, vicepresidenta de la Comisién Europea

BEATRIZ NAVARRO
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argot Wallstrom
(1954, Skelleftea)
se desespera con
la escasa presen-
cia femenina en las institucio-
nes europeas. Ex ministra so-
cialdemocrata sueca, miembro
de la Comisiéon Europea desde
1999 y actual vicepresidenta, es
la mujer que mas arriba se sien-
ta en el escalafén de la UE. Es
una de figuras mas comprome-
tidas con las campafas por la
igualdad de sexos en las institu-
ciones europeas, un ambiente
resistente al cambio y dirigido
por “trajes negros”. “Debemos
seguir luchando”, afirma.

El reparto de altos cargos

de la UE para los proximos 5
anos acaba de empezar y...
Y no pinta nada bien, no. Acabo
de leer un articulo en la prensa
alemana con un monton de es-
peculaciones sobre el tema sin
citar a una sola mujer... ;Siguen
siendo totalmente invisibles!

En el nuevo Parlamento Eu-
ropeo hay mas mujeres.

Si, hemos logrado aumentar la
representacion en cuatro pun-
tos, hasta el 35%. Pero no basta.
Debemos convencer a mas mu-
jeres para que se postulen, y
hay que empezar antes para
que al menos se las mencione.

A los politicos europeos no
les importa que se especule
con su nombre, suelen dejar
caer si les interesa un puesto.
Exacto, ese es parte del proble-
ma. Las mujeres primero quie-
ren saber si retnen las condi-
ciones, si pueden aceptar el tra-
bajo... Y si creen que no es asi
prefieren que no se cite su nom-
bre. Es algo que quizas debe-
mos cambiar, porque no vamos
en la direccién correcta: los li-
deres de los partidos, excepto
los Verdes, son todo hombres.
Los dos presidentes del Parla-
mento Europeo de esta legisla-
tura seran hombres. Dos hom-
bres han sustituido a dos muje-
res en la Comisién Europea...

:Qué propone?

Creo que hace falta un método
aunque es algo que se malinter-
preta si se le llama cuotas. Pero
spor qué se considera que son
menos democraticas que el sis-
tema actual, en el que los hom-
bres se eligen entre ellos?

En Suecia tienen el sistema
de listas cremallera.

Si, por cada hombre, hay una
mujer, asi estdn bien colocadas.
Tenemos una muy buena repre-
sentacion, la delegacion sueca
en la Eurocamara tiene mayo-
ria de mujeres. Pero por lo de-

mas pinta muy mal. ;Es un bos-
que de trajes negros! Estoy de-
cepcionada. Es demoledor que
en el 2009 al discutir quiénes
deben ser las nuevas caras de la
UE no aparezca ni una mujer.
¢No le agota?

A veces si, es irritante. Y cada
vez estoy mas cabreada porque
el sistema no es capaz de enten-
der esto. ;Son representativas
nuestras instituciones si las “fo-
tos de familia” europeas estin
plagadas de trajes negros? ;Po-
demos confiar en que tendran
en cuenta al 52% de la pobla-
cion, las mujeres? Hacen falta
hombres que entiendan que no
es contra ellos sino a favor de la
sociedad y que lo defiendan
desde la primera linea. Cada
vez estoy mas a favor de las cuo-

HERRAMIENTAS

“;Por qué se ven
menos democraticas
las cuotas que el
sistema actual?”

COMPROMISO MASCULINO
“Hacen falta hombres
que entiendan esto y
lo defiendan desde la

primera linea”

VISTO DESDE SUECIA
“Espaiia es el mejor
ejemplo de que los
gobiernos pueden ser
paritarios”

tas. Quizas lleve a que entren al-
gunas mujeres que no nos gus-
ten, pero es lo que pasa hoy con
algunos hombres, ;no? ;O aca-
so todos los elegidos lo son por
ser los tinicos competentes?
¢Ve alguna oportunidad de
que una mujer ocupe alguno
de los nuevos puestos?
iEs que tiene que haberla! No
puede ser que los cuatro nue-
vos representantes de la UE
sean hombres, jseria tan anti-
cuado! Ahora en EE.UU. tie-
nen una subsecretaria de Esta-
do para integrar la perspectiva
de género en todas las politi-
cas. Vamos muy por detras.
Parece dificil romper la di-
namica actual si son los “tra-
Jjes negros” quienes deciden a
puerta cerrada el reparto.

NICOLAS BOUVY / EFE
Margot Wallstrom, vicepresienta de la UE y ex ministra sueca

No tiene por qué. Espaiia es el
ejemplo que mds nos gusta.
Acabd de un plumazo con el ar-
gumento de que los gobiernos
no pueden ser totalmente pari-
tarios. Ha habido una gran res-
puesta a la campana 50/50, pe-
ro al trabajar con 27 paises no
se logra resultados en unos me-
ses. Debimos empezar antes.
Ya que los nombres de las
posibles candidatas a dirigir
las instituciones europeas no
salen a la luz, cite algunos...
jHay muchas, de todos los pai-
sesy partidos! Mi ex colega An-
na Diamantopoulou, la actual
ministra de Exteriores griega;
la austriaca Ursula Plassnik; la
canciller alemana, Angela Mer-
kel... O la ex presidenta irlande-
sa, Mary Robinson. En Espafia
hay excelentes ministras. ;Por
qué no se especula sobre ellas?
sPor qué ni siquiera se cita su
nombre? Es como si otros las
excluyeran de antemano.e



