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Espaiia, a la
cola de la UE
en lucha contra
la corrupcion

EL PAIS, Madrid

Espafia esta a la cola de la UE
en cuanto a burocracia y a
control de la corrupcion, se-
gun el informe Los Indicado-
res Mundiales de Buen Gobier-
no, que ayer publicé el Banco
Mundial (BM). El documen-
to, que evalta la situacion de
212 paises en 2008, califica la
calidad democratica de los
Estados en funcion de seis cri-
terios, incluidos los dos cita-
dos.

La lucha contra la corrup-
cion, en la que Espana no ha-
ce progresos desde 2003, si-
ta al pais en el puesto 36. En
efectividad gubernamental,
que determina el nivel de bu-
rocracia de las naciones, Es-
paia aparece en el puesto 41.
En ambos casos, en los ulti-
mos lugares de la Unién Eu-
ropea (27 miembros) y de la
Organizacién para la Coope-
racién y el Desarrollo Econé-
mico (OCDE, 30 miembros).
Sélo Italia, Grecia o Chipre
aparecen todavia mas abajo
que Espana en la tabla.

La evolucién de Espana en
el resto de evaluaciones, co-
mo la proteccién de las liber-
tades colectivas e individua-
les, el respaldo al Estado de
derecho o el impulso al sec-
tor privado, no varia sustan-
cialmente con respecto a
aflos anteriores.

“Algunos paises industriali-
zados afrontan desafios en va-
rias dimensiones de goberna-
bilidad que no son siempre
modelos a seguir”, subraya el
chileno Daniel Kaufmann, ex
director anticorrupciéon del
BM y uno de los autores del
informe. La clasificacién la en-
cabezan Noruega, Suecia, Nue-
va Zelanda y Luxemburgo.

Una mujer se ciiie
por vez primera el
fajin de Estado Mayor

La comandante Canadas, de 39 anos,
es artillera, hija y esposa de militar

MIGUEL GONZALEZ
Madrid

“El curso ha sido duro, pero me-
nos que ser seleccionada para
participar en él. Llegar aqui es
como una oposicién”. La coman-
dante Maria Gracia Cafadas
Garcia-Baquero, de 39 afios, me-
nuda y con el pelo recogido, no
ocultaba ayer su satisfaccién
tras recibir de manos del Rey el
diploma de Estado Mayor.

Esla primera mujer en la his-
toria del Ejército espafiol que se
cifie el fajin azul (reservado a
los diplomados de Estado Ma-
yor) y, por eso mismo, la que
estd mas cerca de poder cefirse
un dia el fajin rojo (de general).
En ninglin lado esta escrito, pe-
ro todos los militares saben que

Es la mejor situada
para convertirse,
en torno a 2024, en
la primera general

es casi imposible llegar a gene-
ral sin ser de Estado Mayor; es
decir, sin el curso que capacita
para asesorar al mando.

Faltan al menos 15 afios para
que llegue ese momento (antes
debe completar los tiempos de
comandante, teniente coronel y
coronel), pero la hoja de servi-
cios de Cafadas no tiene nada
que envidiar a la de sus compafie-
ros varones: cruz del mérito mili-
tar con distintivo blanco, meda-
lla OTAN, inglés y tres cursos de
inteligencia militar, entre otros.

El5,6% de la oficialidad de las
Fuerzas Armadas espafiolas son
mujeres y 148 ostentan el em-
pleo de comandante como Cafa-
das, pero la mayoria pertenece a
los Cuerpos Comunes (juridico,
sanidad, intervencién) y pocas
mandan unidades de combate.

Cafadas es artillera, como su
padre (el general Juan Cafiadas)
y como su marido, compafiero
de Estado Mayor, aunque con
una calificacién ligeramente in-
ferior a la suya. “Lo teniamos asi
acordado en el contrato matri-
monial”, bromeaba ayer, entre
divertida e incémoda por su
inesperado protagonismo.

Los diez meses del curso han
sido el Gnico destino en el que
ambos han coincidido, ademas
de los tres afios que pasaron jun-
tos en el Regimiento de Artilleria
de Astorga (Ledn). Conciliar la vi-
da familiar y militar no resulta
facil para un matrimonio con
tres hijos (el menor de sélo un
afoy el mayor de ocho), pero Ca-
fiadas le resta importancia. “Ya
hemos cogido practica”, alega.

Con el diploma en la mano,
estan a la espera de destino. Lo
mas probable es que ambos se
queden en el cuartel general del
Ejército, en Madrid, pero eso no
significa que Canadas se acomo-
de a un trabajo de oficina. “Den-
tro de poco me veras en Afganis-
tan”, comenta sin traslucir pre-
ocupacion. “Estuve a punto de ir
el afio pasado, pero no pude por-
que estaba embarazada”. Sera su
segundo destino en el exterior,
tras Bosnia a finales de los noven-
ta. Y sin duda el mas dificil.

Normalmente, el centro de
las entregas de despacho es el

La comandante Maria Gracia Cafiadas. / EFE

La mujer en las FAS

» En las Fuerzas Armadas
hay 15.465 mujeres (12,3%).

> El Ejército de Tierra tiene
9.769 mujeres; la Armada,
2.326; el Aire, 2.741y los
Cuerpos Comunes 629.

»Son mujeres el 18% de la
tropa, el 5,61% de los oficiales
y el 1,17% de suboficicales.

nimero uno de la promocién
—el mejor de los 123 alumnos
del X curso fue el capitdn de cor-
beta Antonio Gonzalez del Ta-
nago de la Lastra—, pero ayer la
comandante Cafiadas le rob6 in-
voluntariamente la atencién. Y
ni siquiera el director del cen-
tro, el almirante Rafael Sinchez-
Barriga, se sustrajo al “hito his-
térico” y al “signo de normali-
dad” que supone el que, 20 afios
después de su integracién en el
Ejército, una mujer se cifia por
vez primera el fajin azul.

El bilingiiismo en la Administracion no
cubre las exigencias del Consejo de Europa

LUIS R. AIZPEOLEA, Madrid

La capacitaciéon bilingiie de los
funcionarios de la Administra-
cion General del Estado supera el
90% en Galicia y Catalufia, mien-
tras que en la Comunidad Valen-
ciana, Baleares, Pais Vascoy Nava-
rra se sitla en torno al 70%. Estas
son algunas de las conclusiones
del Informe 2008 de la Oficina pa-
ra las Lenguas Oficiales en la Ad-
ministracion General del Estado,
al que ha tenido acceso EL PAIS.

Los datos del organismo inter-
ministerial no satisfacen, sin em-
bargo, los criterios del Comité de
Ministros del Consejo de Europa.
El pasado diciembre, el comité pu-
blic6 otro informe, en el que exi-
gia a la Administracién General
del Estado mas apoyo a las len-
guas cooficiales y denunciaba defi-
ciencias en la utilizacién de las
lenguas regionales en servicios

publicos tan importantes y con
tanta relacion con la ciudadania,
como el judicial, Correos y Renfe.

El informe de la Oficina para
las Lenguas Oficiales en la Admi-
nistracién General del Estado ana-
liza el grado de cumplimiento del
bilingiiismo por sectores. En este
sentido, sefiala a las Fuerzas de
Seguridad del Estado como el or-
ganismo que mantiene un nivel
mas bajo de cumplimiento en es-
te campo (muy inferior al 50%),
debido a su movilidad. Pero tiene
numerosas lagunas, porque no
analiza dambitos tan sensibles co-
mo el judicial, Correos y Renfe,
precisamente denunciados por el
Consejo de Europa. Estos son al-
gunos de sus aspectos mas rele-
vantes:

» Por autonomias. Cataluiia
(7.364.078 habitantes, el 84,7% ca-
talanohablantes) tiene un alto

porcentaje de bilingiiismo en sus
funcionarios. Las Subdelegacio-
nes de Girona y Lleida alcanzan
el 100% y en las de Barcelona y
Tarragona, el 85%. En Galicia
(2.800.000 habitantes, el 40% ga-
llego hablantes), practicamente el
100% del personal de los servicios
de la Administracién General del
Estado habla esa lengua. En el
Pais Vasco (2.155.546 habitantes,
el 25,2% vasco hablantes) destaca
la buena posicién de la Subdelega-
cién del Gobierno de Vizcaya, con
el 85% de su personal capacitado
para atender a los ciudadanos en
euskera. El informe no precisa la
cifra de Alava y Guiptizcoa, pero
admite que es sensiblemente infe-
rior. En la Comunidad Valencia-
na (5.000.030 habitantes, el 76%
valenciano hablantes), la cifra de
empleados bilingiies baja al 76%.
En Baleares (1.000.000 de habi-
tantes, el 74,6% catalano hablan-

tes) disponen de un 70% de perso-
nal publico bilingiie. En la zona
vascéofona de Navarra (58.310 ha-
bitantes, el 70% de los cuales en-
tienden el euskera), apenas hay

Las fuerzas del
orden no alcanzan
un nivel del 50%,
por su movilidad

servicios publicos. Sélo en Al-
sasua (Servicio Publico de Em-
pleo Estatal) y Santesteban (Servi-
cio Pablico de Empleo Estatal e
Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social).

» Material impreso. En Galicia
y Pais Vasco, la practica totalidad
de los formularios impresos son

bilingiies. En la Comunidad Valen-
cia baja la cifra sensiblemente y
Catalufia se queda cerca del 65%.
Baleares se halla en una situacion
intermedia.

» Rotulos y sefializaciones. Es
la Comunidad Valenciana la que
presenta mayores deficiencias en
la practica del bilingiiismo. En Ca-
talufa y Baleares existen algunas
deficiencias y en el Pais Vasco y
Galicia el cumplimiento de la nor-
mativa es total.

» Servicios. En la Agencia Tribu-
taria, los resultados son muy desi-
guales. Los empleados publicos
de Galicia alcanzan un 98%; los de
Cataluna, el 90% y los de Balea-
res, €l 83%. Los de la Comunidad
Valenciana bajan al 50% y los del
Pais Vasco rondan el 20%.
También en la Seguridad So-
cial son desiguales los resultados.
Una vez mas, los empleados publi-
cos en Catalufia y Galicia ofrecen
niveles de bilingiiismo cercanos
al 100%, mientras que en Balea-
res el porcentaje baja al 90%, en
la Comunidad Valenciana, al 50%
y en el Pais Vasco es atin menor.



